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Odporucania na organizovanie vyskumnych pracovnikov
prijaté komisiou ETUCE 25. aprila 2013

Pracovna skupina ETUCE na organizovanie vyskumnych pracovnikov a HERSC sa zhodli
na nasledovnych odportcaniach a zozname prekazok pri organizovani vyskumnych
pracovnikov:

Vyskumni pracovnici v Eurépe ¢elia mnohym vyzvam v suvislosti s ich pracovnymi
pravami, vyplyvajuice z roznych dévodov.

Vyskumni pracovnici sa v mnohych krajinach nemozu stat c¢lenmi
odborovych zvazov, pretoze ich stanovy to jednoducho vylucuju.

......

odborové zvazy niekedy chdpu ako prekdazku clenstva.

Percento zamestnancov v sukromne] sfére zapajajucich sa do odborov je
ovela mensie ako vo verejnej sfére.

Vacsina vyskumnych pracovnikov sa stava ¢lenom odborov len vtedy, ked'
su zamestnani na dobu neurcitu.

Status doktorandov sa liSi od krajiny ku krajine, obcas sa povazuju skor za
Studentov ako za zamestnancov.

Vela vyskumnych pracovnikov je zamestnanych na neisté a riskantné
pracovné zmluvy. Univerzity, ktoré neziskavaju pravidelné financovanie
smeruju  k zamestnavaniu na kratke obdobie a preto maju aj menej
odborovych ¢lenov.

Vyskumnym pracovnikom ¢&asto chybaju informacie o vyhoddach ¢lenstva v
odboroch. Mladi vyskumni pracovnici maju najmensiu ochotu stat sa ¢lenmi
odborov.

Vyskumni pracovnici su tlaceni k tomu, aby boli ¢o najlepsimi. Medialne
stereotypy, ktoré proklamuju, Zze odbory zastavaju priemernost mozu byt
podvedome hlavnou psychologickou prekazkou vstupu do odborov.

Pracovné prava a praca odborov je vacSinou chdpana vyskumnymi
pracovnikmi ako byrokratickd prekazka pri dosiahnuti ich cielov. Existuje
medzi nimi silnd domnienka, Ze Odbory su staromddne, slabé a
konfrontacné.



Nedostatok ¢asu zabranuje vyskumnym pracovnikom zucastriovat sa na
odborovych aktivitach.

Medzi vyskumnymi pracovnikmi existuje silna kultdra individualizmu a a
sutazivosti. Ich autondmia, ktord je zakladom kvalitného vyskumu ich
odradza od myslienky organizovanosti, pretoZe si myslia, Ze mo6zu stratit
svoju nezavislost.

Vyskumni pracovnici sa vaésinou zdruzuju vo vedeckych asociaciach, post-
doktorandskych organizdcidach alebo Studentskych zvazoch, ktoré ale
neposkytuju ochranu ich pracovnym pravam.

. Vyskumni pracovnici su velmi mobilnou profesiou, preto ich ¢lenstvo v

odboroch a ochrana ich pracovnych prav méze byt problematicka pri
stahovani sa do inej krajiny.

Zeny vyskumné pracovnicky su viacej znevyhodnené oproti muzom, kedze
¢asto musia prerusit kariéru kvoli materstvu a Castejsie aj maju kratkodobé
pracovné zmluvy, preto je ich organizovanost v odboroch mensia.

Je obzvlast dolezité, aby sa vyskumni pracovnici stali ¢lenmi odborov a mohli

pozivat ochranu ich pracovnych prav.

Preto odporucame, aby ucitel'ské odborové zvazy:

1.

Si uvedomili, Ze ochrana pracovnych prav vyskumnych pracovnikov je
realny avainy problém.

Upriamit pozornost na zlepsenie vyskumného sektoru a pracovnych prav
vyskumnych pracovnikov.

Prehodnotit stanovy svojich zvazov ohladom ¢lenstva v nich a otvorit
moznost pridat sa k odborom aj pre drzitelov grantov, vyskumnych
pracovnikov na kratkodoby aj dlhodoby pracovny pomer, doktorandov a
vyskumnych pracovnikov zamestnanych v sukromnych instituciach

Zmenit pohlad spolocnosti a legislativy na doktorandov tak, aby boli
vnimani ako zamestnanci nie ako Studenti.

Uistit sa, Ze pri poziadavkach na zamestnanie doktorandov a mladych
vyskumnych pracovnikov je dostato¢ne vysoka transparentnost.

Identifikovat zamestnavatelov vedeckych pracovnikov na narodnej Grovni a
zacat socidlny dialég vo vyskume.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Lobovat za zvySenie poctu trvalych pracovnych pomerov a zniZenie
kratkodobych a pracovnych pomerov na dobu uréitd pre vyskumnych
pracovnikov.

Zvysit vedomie toho, Ze nedostatok prostriedkov nie je ospravedinenim na
nerovné zaobchadzanie so zamestnancami.

Lobovat za to, aby sa zvySenim financovania univerzit odstranilo zvySovanie
poctu kratkodobych pracovnych pomerov vyskumnych pracovnikov.

Iniciovat kampane na zvysenie povedomia o odboroch medzi vyskumnymi
pracovnikmi a podporit ich pri vstupe do odborov. Zvyraznit fakt, Ze odbory
ochranuju ich pracovné prava a kariérny rast.

Pravidelne zbierat Gdaje o pocte organizovanych vyskumnych pracovnikov
v zaujme mozZnosti merania Uspesnosti a podporovat zakladné organizacie,
aby prispievali k tomuto cielu.

Spolupracovat so zdruzeniami vedeckych a vyskumnych pracovnikov a
presvedCit ich, Ze najefektivnejSia cesta ako ich zastupovat je
prostrednictvom odborov.

Zvysit pozornost na rovnost pohlavi a podporovat Zeny vyskumné
pracovnicky, aby vyZadovali trvaly pracovny pomer.

Dohodnut bilaterdalne zmluvy s odborovymi zvdazmi v inych krajinach s
cielom zlepSovat pozicie zahrani¢nych vyskumnych pracovnikov.

Podporovat zahrani¢nych docasnych aj stalych vyskumnych pracovnikov,
aby vstupili do miestneho odborového zvizu a informovat ich o ich
pracovnych pravach v hostitelskej krajine.

Rozsirit pouZivanie anglictiny medzi odborovymi zvdzmi, na prekonanie
jazykovej bariéry pre zahrani¢nych vyskumnych pracovnikov v zaujme ich
aktivneho zapdjania do prace odborov.



